
5 

Les garanties sont déterminées en pourcentage en fonction de la rémunération brute de l’adhérent ainsi que 
les éventuelles indemnités. Les garanties exprimées ci-dessous comprennent les garanties «employeur» et le cas 
échéant les prestations versées par la sécurité sociale.
Les conditions d’adhésion et de couverture, ainsi que les limites sont décrites dans la notice d’information.
Pour l’incapacité et l’invalidité, le maintien de rémunération intègre les obligations des garanties statutaires ou le 
versement des indemnités journalières de la sécurité sociale.

Tableau de garanties à effet du 1er mai 2026.

Garanties 
statutaires

Garanties complémentaires et 
additionnelles MGAS (facultatif)

TIB + NBI Primes Socle
Socle +

Option 1
Socle +

Option 2
Socle +

Option 3

Capital décès 100% 100% 100 % 100 % 100 % 100 %

PTIA  -  - - - 100 % 150 %

Frais d'obsèques  - - - 50 % PMSS* 100 % PMSS*

Rente 
éducation

De 0 à 18 ans 5 % PMSS - - - -

De 19 à 27 ans 15 % PMSS - - - -

Congé 
Maladie 

Ordinaire 
(CMO)

Jusqu'au 90ème jour 90% 90% - - - -

A compter du 91ème 
jour 50% 50% - 70 % 80 % 85 %

Congé Longue 
Maladie (CLM) 
Congé Grave 

Maladie (CGM)

Période de plein
traitement 100% 33% 100 % 100 % 100 % 100 %

Au-delà de la période 
de plein-traitement 60% 60% 80 % 80 %  80 % 85 %

Congé Longue 
Durée (CLD)

Période de plein
traitement 100% 0% - 100 % 100 % 100 %

Au-delà de la période 
de plein-traitement 50% 0% - 70 % 80 % 85 %

Rente complémentaire à la pension de 
retraite pour invalidité et à la mise en dispo-
nibilité pour raison de santé en raison d'une 

invalidité d'origine non professionnelle

50 % 
à 

75%
0% 80 % 80 % 80 % 85 %

Pension 
d’invalidité 
Titulaires **

Catégorie 1 40% 40% 50 % 50 % 50 % 50 %

Catégorie 2 & 3 70% 70% 80 % 80 % 80 % 85 %

Pension 
d’invalidité 

Contractuels

Catégorie 1 30% 30% 50 % 50 % 50 % 50 %

Catégorie 2 & 3 50% 50% 80 % 80 % 80 % 85 %

Tableau de garanties 2026 de la 
Direction Générale de l’Aviation Civile

Mes garanties

* Plafond mensuel de la sécurité (PMSS) actualisation au 1er janvier de chaque année. (PMSS 2026 : 4 005 €).

** Sous réserve de la nouvelle définition de la pension d'invalidité des titulaires.

A noter : les prestations versées dans le cadre d’une incapacité de travail sont plafonnées au salaire net perçu avant l’arrêt 
de travail.




